Educacion Especial Sunshine
Informe de Responsabilidad Escolar

Reportado Usando Datos del Ciclo Escolar 2014-15
Publicado Durante el 2015-16

La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas
en inglés), para el 1 de febrero de cada afio. El SARC contiene informacidn sobre la condicidn y desempefio de cada escuela publica en
California. Bajo la formula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) todas las agencias educativas locales
(LEA, por sus siglas en inglés) son requeridas preparar un plan de responsabilidad bajo control local (LCAP, por sus siglas en inglés),
que describe como intentan cumplir las metas anuales especificas a la escuela para todos los alumnos, con actividades especificas
para abordar prioridades estatales y locales. Ademas, datos reportados en un LCAP debe ser consistente con los datos reportados en
el SARC.

e  Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de consultar la pagina web del SARC del Departamento de Educacidn
de California (CDE, por sus siglas en inglés), en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.

e Para mas informacidn sobre el LCFF o LCAP, vea el sitio web CDE LCFF http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

e Silos padresy el publico general desean recibir informacidn adicional sobre la escuela, pueden comunicarse con el director o la
oficina del distrito.

DataQuest

DataQuest es una herramienta en linea ubicada en el sitio web DataQuest de CDE en http://dqg.cde.ca.gov/dataquest/ que cuenta con
informacién adicional sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado, y el estado. Especificamente,
DataQuest es un sistema dindmico que proporciona informes para contabilidad (p. ej., datos de pruebas, matriculacién, egresados de
escuela preparatoria, abandono escolar, matriculacidn en cursos, dotacion, y datos relacionados a Estudiantes del Inglés.

Acceso al Internet

Acceso al internet esta disponible en bibliotecas publicas y otras ubicaciones que son accesibles al publico (p. €j., la Biblioteca Estatal
de California). Acceso al internet en las bibliotecas y ubicaciones publicas es generalmente proporcionado en orden de llegada. Otras
restricciones pueden incluir horario de servicio, el periodo de tiempo que un terminal puede ser utilizado (dependiendo en
disponibilidad), los tipos de programas informaticos disponibles en una terminal, y la habilidad de imprimir documentos.

Sobre esta escuela

Informacidn de Contacto (afio mas reciente)

Informacién de Contacto Escolar

Nombre de la escuela Educacion Especial Sunshine
Direccién 9390 California Ave.

Ciudad, estado, codigo postal |Riverside, CA 92503-3217
Teléfono (951) 352-8488

Director Debora Holk

Correo electrénico dholk@rusd.k12.ca.us

Sitio web escolar

Niveles de aiio P-12

Cédigo CDS 33-67215-6032767
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Informacién de Contacto Distrital

Nombre del distrito Distrito Escolar Unificado de Riverside
Teléfono (951) 788-7135

Superintendente David C. Hansen, Ed.D.

Correo electrénico dchansen@rusd.k12.ca.us

Sitio web www.rusd.k12.ca.us

Declaracion de Misidn y Descripcion Escolar (afio mas reciente)

El Centro de Primera Infancia Sunshine provee apoyo educativo y servicios a mas de 360 nifios entre las edades de 3-5 afios. Los
programas estan disefiados para proveer intervenciones especificas, servicios de apoyo y servicios que cada nifio necesita para
progresar en el desarrollo y la educacion. Tenemos altas expectativas para todos los alumnos de Sunshine y trabajamos como equipo
en colaboracion. Nuestra misidn es preparar a nuestros alumnos para el inicio del programa de Kinder en el ambiente menos
restrictivo. Tenemos un curriculo de desarrollo temdatico apropiado y estamos implementando el nuevo curriculo de preescolar de
Houghton Mifflin el cual es un programa basado en investigacion y provee la fundacion para que nuestros alumnos ingresen el
programa publico Kinder-6 grado. Todos los alumnos participan en el Proceso de desarrollo deseado. Nuestro personal trabaja muy
cercanamente con las familias y el grupo de padres “Padres aprenden activamente” (PAL) ha sido una oportunidad maravillosa para
las familias y el personal en la que pueden colaborar y aprender juntos. Las investigaciones apoyan la educacion de pre-escolar como
una oportunidad vital para aumentar el éxito estudiantil. Sunshine tiene un personal dedicado quien esta comprometido a los
servicios de intervencidén temprana. Todos compartimos la creencia que juntos podemos hacer la diferencia en la vida de nuestros
estudiantes y su futuro éxito educativo y para después de terminar la escuela. Sra. Deborah Holk, Directora.

Matriculacion de Alumnos por Nivel de Afio (ciclo escolar 2014-15)

Nivel de Cantidad de
Ano Alumnos
Ensefianza secundaria sin division de afio 56
Matriculacion total 56
Matriculacion Estudiantil por Grupo (ciclo escolar 2014-15)
Grupo Porcentaje de
Estudiantil Matriculacion Total
Afroamericanos 12.5
Asiaticos 1.8
Filipinos 1.8
Hispanos o latinos 51.8
Blancos 28.6
Dos o mas razas 3.6
De escasos recursos econémicos 58.9
Estudiantes del inglés 26.8
Alumnos con discapacidades 98.2
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A. Condiciones de Aprendizaje

Prioridad Estatal: Basico

El SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad estatal basica (Prioridad 1):

¢ Nivel al cual los maestros estan correctamente asignados y totalmente acreditados en la materia y para los alumnos que estan
educando;

¢ Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos estandarizados; y

¢ Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo.

Maestros Certificados

Maestros Escuela Distrito
2013-14 2014-15 2015-16 2015-16
Con certificacion total 19 19 19 1855
Sin certificacion total 0 0 0 1
Que enseiian fuera de su area de competencia (con credencial completa) 0 0 0 0
Asignaciones incorrectas de maestros y puestos vacantes
Indicador 2013-14 2014-15 2015-16
Asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés 0 0 0
Total de asignaciones incorrectas de maestros 0 0 0
Puestos de maestros vacantes 0 0 0

Nota: “Asignaciones incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan con maestros sin la autorizacion legal para ensefiar ese nivel de afio, materia, grupos
estudiantiles, etc.

* Asignaciones incorrectas de maestros incluye la cantidad de asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés.

Materias Académicas Basicas Impartidas por Maestros Altamente Calificados (ciclo escolar 2014-15)

Porcentaje de Clases de Materias Basicas

Ubicacion de las clases Impartido por maestros altamente No impartido por maestros altamente

calificados calificados

Esta escuela

Todas las escuelas del distrito

Escuelas del distrito de muy bajos recursos

Escuelas del distrito de bajos recursos

Nota: Las escuelas de muy bajos recursos son definidas como aquellas escuelas con elegibilidad estudiantil de aproximadamente 40 por ciento o mas en el programa
de almuerzo gratuito o a precio reducido. Las escuelas de bajos recursos son aquellas con elegibilidad estudiantil de aproximadamente 39 por ciento o menos en el
programa de almuerzo gratuito o a precio reducido.

Calidad, Vigencia y Disponibilidad de Libros de Texto y Articulos Instructivos (ciclo escolar 2015-16)

Afio y mes en los cuales se recopilaron los datos: 10/2015

Porcentaje de

. . ¢De La .
. , , . Libros de Texto y Materiales < .2 . | Alumnos a Quienes
Area del Curriculo Basico ~ .. Adopcion Mas .
Docentes/Afio de Adopcion Reciente? No Se Les Asignaron

Sus Propios Libros

Lectura/Artes Lingiiisticas
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Condicion de las Instalaciones Escolares y Mejoras Planificadas (afio mas reciente)

e Afo de construccion: 1947

e Ultima modernizacién: 1960

e Tamafio del lote: 3.3 acres

e 8 Salones permanentes

e 3 Salones portatiles

e Biblioteca

e Aire acondicionado en toda la escuela

"El Distrito Escolar Unificado de Riverside tiene ambos, un plan de mantenimiento principal de 5y 15 afios para todas las escuelas.
Estos planes estan localizados en la oficina del Departamento de mantenimiento y operaciones del Distrito y estan disponibles para
su inspeccion. “

El Distrito Escolar Unificado de Riverside ha establecido un sistema formal de inspeccidn de las instalaciones escolares con base a los
criterios del estado de California de las condiciones de las instalaciones escolares. Los criterios estatales consisten de 13
componentes de construccion que tipicamente se encuentran en las instalaciones escolares. La Escuela Sunsine realizo la inspeccion
de las instalaciones del plantel el 11 de marzo de 2016.

La Escuela Sunshine tiene un equipo nocturno de consejeria quien mantiene las instalaciones escolares

El Distrito Escolar Unificado de Riverside ha designado fondos para el singular propdsito del mantenimiento de las instalaciones
escolares conforme a los articulos 17002(d), 17014, 17032.5, 17070.75(a) y 17089(b) del Cédigo de educacién. La informacion que
esta abajo presenta el nimero de 6rdenes individuales de trabajo de mantenimiento que se llevaron a cabo dentro de los ultimos 12
meses y el valor evaluado del trabajo realizado.

#de ordenes de trabajo = 324

Horas de mano de obra =816.11

Valor evaluado del trabajo = $32,342.90

Estado de Condicion Adecuada Para Las Instalaciones Escolares (afio mas reciente)

Estado del Buen Reparo de Instalacidn Escolar (afio mas reciente)
Ano y Mes Que Se Recopilaron Los Datos: 11 de marzo de 2016

Estado de Reparo Reparaciéon Necesaria y
Bueno |Adecuado Malo Accion Tomada o Planeada

Sistema Inspeccionado

Sistemas: Fugas de gas, Calefaccion, X
Ventilacidn y Aire Acondicionado
(HVAC)/Sistemas Mecanicos, Alcantarillado

Interior: Superficies Interiores X

Limpieza: Limpieza General, Invasion de X
Insectos/Plagas

Eléctrico: Sistemas Eléctricos X
Bafios/Bebederos: Bafios, X
Lavamanos/Bebederos

Seguridad: Seguridad Contra Incendios, X

Materiales Peligrosos

Estructuras: Danos Estructurales, Techos X

Exterior: Patio de Recreo/Plantel Escolar, X
Ventanas/Puertas/Portones/Cercos

Clasificacidon General de la Instalacidn (afio mas reciente)

Ao y mes en que se recopilaron los datos: 11 de marzo de 2016

Ejemplar Bueno Adecuado Malo
X

Clasificacion General
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B. Resultados Estudiantiles

Prioridad Estatal: Rendimiento Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad estatal de rendimiento estudiantil (prioridad 4):

e Evaluaciones a nivel estatal (p. ej., Evaluacién de Rendimiento Estudiantil y Progreso de California [CAASPP], Prueba
Estandarizada de Ciencia de California); y

e El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos que satisfacen los requisitos para admisién a la Universidad
de California y la Universidad Estatal de California, o secuencias de educacién de carrera técnica o programas de estudio.

C. Inclusion

Prioridad Estatal: Participacion de los Padres
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Participacién de los Padres (prioridad 3):

e Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportacién de los padres en toma de decisiones para el distrito escolary
cada sitio escolar.

Oportunidades para Participacion de los Padres (aiio mas reciente)

El contacto en esta escuela para la participacion de padres Debora Holk, Directora y puede ser contactada al 951-352-8488. La
participacion de padres es extremadamente importante para el éxito de los programas educativos. Sunshine esta comprometida a
fomentar las relaciones entre los padres, hijos, maestros y otros profesionales. Se ofrecen oportunidades para la participacion de
padres en eventos de recaudacion de fondos y actividades de toda la escuela y a estar involucrados en el salén de sus hijos. Sunshine
tiene un Consejo de Padres asi como un grupo de "Padres Activamente Aprendiendo" (PAL) el cual provee talleres enfocados en
temas apropiados por la noche a través del afio escolar.

Prioridad Estatal: Entorno Escolar
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Entorno Escolar (Prioridad 6):

e Tasas de suspensién estudiantil;
e Tasas de expulsion estudiantil; y

e Otras medidas locales sobre el sentido de seguridad.

Suspensiones y Expulsiones

Escuela Distrito Estado
Tasa 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
Suspensiones 0.00 0.00 0.00 4.82 4.50 4.37 5.07 4.36 3.80
Expulsiones 0.00 0.00 0.00 0.25 0.18 0.22 0.13 0.10 0.09

Plan de Seguridad Escolar (afio mas reciente)

El Consejo del plantel escolar o su delegado es responsable por del desarrollo y actualizacidn del Plan de seguridad integral del
plantel. El Superintendente auxiliar de operaciones proporciona una lista de verificacion para el Plan de seguridad integral de la
escuela para dar una guia de lo que se debe incluir en el Plan de seguridad escolar. El Plan de seguridad se trata con el personal, se
evalla, enmienda/repasa/actualiza para el 12 de marzo de cada afio. El Comité de seguridad de la escuela mensualmente realiza
inspecciones de seguridad. Un Plan escolar de preparacion para desastres que trata con una amplia variedad de situaciones de
emergencia esta incorporado dentro del Plan de seguridad escolar. Se realizan simulacros de terremotos, incendio y cierre total del
plantel como requerido. Los elementos principales del Plan de seguridad integral de la escuela incluyen una evaluacion del estatus
actual sobre la delincuencia escolar, provisiones de cualquier cédigo de vestimenta escolar incluyendo la definicidon de "vestimenta
relacionada a pandillas", entrada y salida segura y ordenada para los alumnos, padres y empleados de la escuela; procedimientos
para reportar el abuso de menores; procedimientos en caso de catastrofes, rutina y emergencia; politicas relacionadas con las
suspensiones, expulsiones o expulsiones obligatorias y otros actos serios designados por la escuela que pudieran resultar en una
suspensidn o expulsion, avisos a los maestros, politica de hostigamiento y reglas y procedimientos de disciplina escolar conforme a
los Cédigos de Educacion 35291 y 35291.5. La escuela también tiene un Agente de recursos escolares (SRO) asignado al plantel.
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D. Otra informacion del SARC

La informacidn en esta seccién es requerida estar en el SARC pero no es incluida en las prioridades estatales para LCFF.

Progreso Anual Adecuado General y Por Criterio (ciclo escolar 2014-15)

Criterios del AYP Escuela Distrito Estado

Cumplié AYP General Si Si Si
Cumplié Tasa de Participacidon: Inglés-Artes Lingiiisticas Si Si Si
Cumplid Tasa de Participacion: Matematicas Si Si Si
Cumplié Porcentaje Habil: Inglés-Artes Linglisticas N/A N/A N/A
Cumplié Porcentaje Habil: Matematicas N/A N/A N/A
Cumplié Tasa de Asistencia Escolar

Cumplié Tasa de Graduacion Escolar N/A Si Si
Programa Federal de Intervencion (ciclo escolar 2015-16)

Indicador Escuela Distrito
Estatus de Mejoramiento del Programa Si estdn en PI
Primer Afio de Mejoramiento del Programa 2007-2008
Afio en Mejoramiento del Programa* afio 3
Cantidad de Escuelas que Participan Actualmente en PI N/A 22
Porcentaje de Escuelas que Participan Actualmente en PI N/A 73.3
Nota: Cajas con N/A no requieren datos.
Promedio del Tamario de Clase y Distribucion del Tamafio de Clase (Primaria)
2012-13 2013-14 2014-15
Nivel
de Promedio Cantidad de Clases Promedio Cantidad de Clases Promedio Cantidad de Clases
e Tamaio Tamaio Tamaio
de Clase | 120 21-32 33+ | gecClase | 120 | 21-32 33+ | decClase | 120 | 21-32 33+
Otro 13 4 11 4

Nota: Cantidad de salones indica cuantas clases cuentan para cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de alumnos por clase).
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Orientadores Académicos y Otro Personal Auxiliar (afio escolar 2014-15)

e .Cantidad de FTE Cantidad.Promedio de eIuTnnos
Asignados a la Escuela por Orientador Académico

Orientador académico 0 0

Consejero (social/conductual o desarrollo profesional) 0 N/A
Maestro/a de medios bibliotecarios (bibliotecario) 0 N/A
Personal de servicios bibliotecarios (para-profesional) 0.26 N/A
Psicélogo/a 1 N/A
Trabajador/a social 0 N/A
Enfermera/o 0 N/A
Especialista en problemas de audiciéon/lenguaje/habla 5 N/A
Especialista de recursos 0 N/A
Otro 0 N/A

Nota: Cajas con N/A no requieren datos. Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale a un miembro del personal de tiempo completo,
un FTE también puede representar a dos miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo completo

Gastos por Alumno y Sueldos de los Maestros por Plantel (aiio fiscal 2013-14)

Gastos por Alumno Sueldo
Nivel _— Suplementario/ Basico/ PI;omedio
Limitado llimitado R
Sitio escolar
Distrito N/A N/A $4,709 $79,035
Diferencia porcentual: escuela y distrito N/A N/A -100.0 -100.0
Estado N/A N/A $5,348 $72,971
Diferencia porcentual: escuela y estado N/A N/A -100.0 -100.0

Nota: Cajas con N/A no requieren datos.

Tipos de Servicios Financiados (aiio fiscal 2014-15)

La Escuela de Educacién Especial Sunshine recibié $26,000 del programa categdrico/fondos suplementarios para el preescolar
estatal/Head Start- programa de medio dia de pre-Kinder para alumnos elegibles de 3 a 4 afios de edad.

Sueldos Administrativos y Docentes (Afio Fiscal 2013-14)

Categoria Cantidad del Distrito Promedio Estatal para letrltos en la Misma
Categoria

Sueldo de maestro principiante $49,695 $43,165
Sueldo de maestro en el nivel intermedio $73,295 $68,574
Sueldo de maestro en el nivel superior $95,855 $89,146
Sueldo promedio de director (primaria) $119,572 $111,129
Sueldo promedio de director (secundaria) $126,482 $116,569
Sueldo promedio de director (preparatoria) $137,354 $127,448
Sueldo de superintendente $239,574 $234,382
Porcentaje del presupuesto correspondiente a 1% 38%
los sueldos de maestros
Porcentaje del presupuesto correspondiente a

. . 6% 5%
los sueldos administrativos

Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos, vea la pagina web del CDE bajo Beneficios y Salarios Certificados, http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.
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Desarrollo Profesional (tres afios mas recientes)

Durante el afio escolar, todos los miembros de Sunshine participan en formacién profesional. Todos los miembros del personal
participan en otras actividades patrocinadas por la escuela, distrito o a través de proyectos especiales que son apropiadas para las
necesidades individuales. Los principales temas que se trataron durante los talleres estan enumerados abajo:

Implementacion del Curriculo, estrategias y adaptaciones

Temas de primera infancia

Procedimiento/pautas del IEP

Disciplina positiva

Resultados deseados

Estrategias TEACCH

Proceso discreto

Pro-Act

Lectoescritura de primer infancia

Estrategias del desarrollo de lenguaje para todos los alumnos

11. Tecnologia de la computadora Teachtown

El proceso del IEP aseguro que el ambito de aprendizaje y las medidas disciplinarias sean apropiados para cada alumno.
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